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El comentario de Juan Velarde

Un asunto basico
del Derecho laboral

urgié en Espafia, en los
afios sesenta, una cre-
ciente presion sindical,
-al margen de su auto-
rizacién oficial y en
pugna con el llamado sindicalismo
vertical, version espafiola de las
ideas corporativas vinculadas a ese
modelo castizo con las aportacio-
nes de Manoilescu y su admisién
por una primera difusi6n de la lla-
mada doctrina social de la Iglesia
un mensaje en Espafa defendido
con fuerza por la CEDA y asumido
por el Fuero del Trabajo- al que

Lecturas sohre
el Derechoa la

Choca esta tesis. Muy dificil de
rebatir técnicamente, Castafieda
con la afirmacién de Gérate Castro
de que cuando existe “la imposi-
ci6n de que la determinacion de los
ambitos de la negociacién, el con-
trol del procedimiento negociador,
la aprobacion de sus resultados y la
superacion de la imposibilidad de
alcanzar estos por el contenido de
una disposicion dictada por un érga-
no administrativo”, forzosamente
nos encontramos con realidades
“incompatibles con un modelo
democritico de relaciones labora-
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puso, doctrinalmente final, en una TR, les, con caracteristicas del modelo

polémica en las Cortes Espafiolas, nego c;acmn contestatario o corporativo”.

Fernando Suérez. Y esta presiéon colectiva laboral Y desde luego, creer que el pro-

sindical no muestra abandono, a : cedimiento de negociacion colec- -
pesar de lo ocurrido con los Pactos gs‘ilgorn%ir%tizc%mﬁd 2019 tiva alternativo es facilitar la regu- El buen ten
de la Moncloa. 933 pégs.  pere lacién adecuada con el dominio “de

Por eso interesa mucho, para
conocer cudl es la situacién real que
existe en Espafia, disponer de una
fuente muy solvente, y ésta, desde
luego, es la que ofrece en este libro
el profesor Gérate Castro, que con-
sidero es de obligada consulta. Pero
afiado que eso no quiere decir de
satisfaccion desde el mundo de la
economia, por lo que en él se reco-
ge como realidad espafiola.

Antes de seguir adelante, convie-
ne recordar que ese mundo de las
relaciones laborales es el que deter-
mina el mercado del trabajo. Pero
he aqui que en éste existen, por una
parte, los sindicatos obreros y, por
otra, las organizaciones empresa-
riales. No se trata de un mercado de
libre competencia, sino de uno de
competencia imperfecta. En él sabe-
mos que no existe posibilidad de
equilibrio, y mucho menos que éste
contribuya a un buen desarrollo de
la economia, y ademas, que genere
incrementos en la ocupacién. Pero,
como se sefiala previamente al ini-

ciarse este libro, por otro lado, repi-
to, valiosisimo, “lo consustancial a
los modelos democraticos de rela-
ciones laborales (es) confiar de forma
amplia el gobierno de éstas al poder
decisivo y normativo recomendado
al respecto a los sujetos que asumen
la representacion de los intereses
colectivos de los trabajadores y alos
empresarios y a sus organizaciones
representativas”.

Ya tenemos, de inmediato esa con-
frontacién de competencia imper-
fecta que, por ejemplo, las “Leccio-
nes de Teoria Econdémica” de José
Castafieda, ensefiaron a generacio-
nes de economistas espafioles, y
como a causa de eso era necesaria
la actuacién del Estado en el marco
de las relaciones laborales.

las reglas del libre mercado” -frase
de la pdg. 18-, es ignorar lo que exige
la existencia del libre mercado, por-
que ést, es imposible que exista en
el mundo laboral.

Para ello, esta exposicion, juri-
dicamente muy valiosa en todos
los puntos del libro, ;no explica
también esa pintoresca, por lla-
marla de algin modo, situacién del
desempleo espafiol en el marco
mundial?

Y como conviene conocer, desde
el punto de la politica econémica
que procura liquidar esa extrafia
realidad del desempleo espafiol,
creo conveniente que los economis-
tas espafioles lean lo que en las pags.
151-178 se expone de modo perfec-
to sobre el “contenidoy vicisitudes
del convenio colectivo”.

Este debate posible que se abre
con este documentadisimo -repi-
to- libro, puede ser muy 1til, por-
que 3no nos hemos encontrado asi

con un problema basico del merca-
do laboral?
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