
9

15

31

51

67

85

97

ÍNDICE

PRESENTACIÓN
Wilfredo Sanguineti Raymond ..............................................................................................

PARTE I. LA TRANSNACIONALIZACIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES:
PROBLEMA Y POSIBILIDAD

Capítulo I
Los instrumentos de gestión laboral transnacional de las empresas multinacionales: una
realidad poliédrica aún en construcción
Wilfredo Sanguineti Raymond ................................................................................................

Capítulo II
Retos y límites de la RSC: una aproximación económica sobre la dimensión laboral
Agustín García Laso ................................................................................................................

PARTE II. FÓRMULAS UNILATERALES DE GESTIÓN

Capítulo III
La política de «movilidad global» en el Grupo Telefónica: una experiencia consolidada
Amparo M. Molina Martín ....................................................................................................

Capítulo IV
La aplicación transnacional de los códigos de conducta del sector financiero y asegurador:
los casos de Mapfre, BBVA y Banco Santander
Rosa María Morato García ...................................................................................................

PARTE III. EL DESPLIEGUE TRANSNACIONAL DEL SINDICATO Y LA AUTO-
NOMÍA COLECTIVA

Capítulo V
La formación de redes sindicales en las empresas multinacionales españolas: los casos de
Repsol y Telefónica
Juan Bautista Vivero Serrano ..................................................................................................

Capítulo VI
Nuevas tendencias en los acuerdos marco internacionales: el acuerdo sobre prevención de
incendios y seguridad en la construcción en Bangladesh 
José A. Soler Arrebola ..............................................................................................................

Sanguineti:Maquetación 1  06/03/15  12:44  Página 7



PARTE IV. EL CONTROL GLOBAL DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Capítulo VII
Intervención sindical en la cadena de valor de las empresas multinacionales para una eficaz
aplicación de los compromisos de RSE: la experiencia de Inditex
Isidor Boix Luch .....................................................................................................................

Capítulo VIII
The Inditex International Framework Agreement Coinciding Interests: The Turkish Case
Emre Eren Korkmaz ...............................................................................................................

Capítulo IX
Una experiencia exitosa de defensa internacional de los derechos sindicales: el caso Topy
Top
Wilfredo Sanguineti Raymond, María Katia García Landaburu y Milagros Vivas Ponce ...

Capítulo X
El sistema de gestión y control de las «prácticas laborales» en la cadena de suministro de
Repsol
Miguel Ángel Almendros González .........................................................................................

PARTE V. EXPERIENCIAS COMPARADAS

Capítulo XI
El Acuerdo Marco Global de Enel, una multinacional italiana del sector de la energía
Fabrizio Bano y Alberto Valenti ..............................................................................................

Capítulo XII
O Código de Conduta de Responsabilidade Social da Portugal Telecom
Ana Lambelho  .....................................................................................................................

8 ÍNDICE

117

129

147

163

181

199

Sanguineti:Maquetación 1  06/03/15  12:44  Página 8


